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Individual Awards

GENERAL COUNSEL OF THE YEAR

Cristina Rustignoli

Generali Italia

THOUGHT LEADER OF THE YEAR

Paolino Dal Ponte

Dompé Farmaceutici

CHIEF COMPLIANCE OFFICER
OF THE YEAR

Milena Cirigliano

Italiana Petroli

CHIEF FINANCIAL OFFICER OF THE YEAR

Luca Passa

Snam

DATA PROTECTION OFFICER
OF THE YEAR

Gianluca Martinelli
Yoox Net-A-Porter

HR DIRECTOR OF THE YEAR

Marco Russomando
illimity Bank

TAX DIRECTOR OF THE YEAR

Claudio Feliziani
De Agostini

RISING STAR IN-HOUSE
COUNSEL OF THE YEAR

Riccardo Guarino

Iperal Supermercati
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Ha guidato il processo di integrazione del gruppo Cattolica in Gene-
rali, concretizzando un‘articolata operazione societaria volta a conse-
guire importanti sinergie operative e gestionali in coerenza con gli
obiettivi definiti a livello di Gruppo.

Ha contribuito alla maggiore sensibilizzazione dei dipendenti sul ri-
schio, lo sviluppo di nuovi farmaci attraverso l'intelligenza artificiale, la
protezione brevettuale e il supporto alla filiale americana, che ha de-
terminato il superamento del miliardo a livello di fatturato di gruppo..

Ha implementato i protocolli multi compliant per il whistleblowing, che
ora orientano le scelte di 13 societa del gruppo API. L'applicativo con-
sente di sfruttare al massimo l'investimento gia effettuato da ciascuna
societa ai fini del modello 231.

L'azienda ha chiuso il 2023 con il dividendo in aumento e il pit am-
bizioso piano per gli investimenti previsti per il 2024. Il mercato ha
promosso i conti del gruppo, balzato in cima al listino di Piazza Affari,
con un utile netto in crescita dell'11,3% rispetto allo stesso periodo
del 2023.

Apprezzato per l'attivita professionale, capace di coniugare livelli ecce-
zionali di discrezione e protezione dei dati che caratterizzano il settore
del lusso con la personalizzazione del servizio su misura attesa dal
mercato.

Responsabile del programma Top Rising Star, percorso accelerato per
lo sviluppo dei giovani talenti under 35 per promuovere la crescita dei
futuri leader. Le sinergie create dal programma includono la riduzione
del turnover, il rafforzamento dell'engagement e lo sviluppo di nuove
competenze.

Ha contribuito alla crescita della struttura, coordinando la squadra per
la strutturazione di una importante transazione conclusa dalla con-
trollata IGT. La business combination, da circa 6,2 miliardi di dollari e
implementata in diverse giurisdizioni, ha dovuto superare le difficolta
derivanti dalla qualificazione e dal trattamento fiscale, regolati da nor-
mative internazionali.

A trent'anni & alla guida della direzione legale della societa con 4.000
dipendenti e pit di un miliardo di fatturato. Ha guidato lo sviluppo
attraverso la gestione di operazioni immobiliari in Lombardia e opera-
zioni straordinarie con relativa negoziazione e contrattualistica.



Legal Team Awards

LEGAL TEAM OF THE YEAR

TIM

LEGAL TEAM INTERNATIONAL
EXPANSION OF THE YEAR

Angelini Pharma

GREEN TRANSITION TEAM
OF THE YEAR

Eni & Snam

TAX TEAM OF THE YEAR

Barilla

LEGAL TECH INNOVATOR
OF THE YEAR

Pfizer
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Ha compiuto un passaggio storico dopo piu tentativi, portando allo
scorporo della rete e consentendo allazienda di dedicarsi ai servizi
core. Loperazione complessa ha dovuto gestire sfere oltre quelle le-
gali-finanziarie per definire la quadra degli interessi nazionali e inter-
nazionali.

Ha supportato la strategia di crescita diversificata attraverso operazio-
ni straordinarie transfrontaliere, accordi di sviluppo e commercializ-
zazione, di licenza e distribuzione. Questi traguardi hanno consentito
alla societa di espandere la sua presenza nei mercati di Asia, Europa
e Stati Uniti.

Le due societa hanno sottoscritto un accordo di joint venture per il
primo progetto in Italia per la cattura della CO2. Il progetto offre una
soluzione all'intero cluster produttivo “hard to abate” della Pianura Pa-
dana e potenzialmente anche delle altre regioni italiane e di altri Paesi
che si affacciano sul bacino del Mediterraneo.

Sono riconosciuti come casi di scuola la strategia fiscale del gruppo e
il presidio del rischio fiscale, unitamente al sistema di controllo interno
su tre livelli, articolato in sottoprocessi, che ne garantiscono il miglio-
ramento continuo.

Ha sviluppato il Legal & Compliance Bot come supporto legale sel-
f-service, riducendo i tempi di attesa per la risoluzione di domande
routinarie, permettendo alla direzione di focalizzarsi su temi di mag-
giore impatto. Nellarco di un anno, la piattaforma ha registrato 2.135
sessioni di conversazione e 23.500 messaggi totali, con un indice di
soddisfazione degli utenti del 90%.



Industry Team Awards

ASSET MANAGEMENT
TEAM OF THE YEAR

Azimut Group

CONSUMER GOODS
LEGAL TEAM OF THE YEAR

Lavazza

E-COMMERCE & RETAIL
LEGAL TEAM OF THE YEAR

Trenitalia

FASHION & LUXURY
LEGAL TEAM OF THE YEAR

Golden Goose

FINANCIAL INSTITUTIONS
LEGAL TEAM OF THE YEAR

Spefin Finanziaria

FINTECH
LEGAL TEAM OF THE YEAR

.

Nexi

FOOD LEGAL TEAM
DELLANNO OF THE YEAR

Barilla
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Grazie alla partnership con un primario istituto di credito italiano, ha
costituito in Irlanda una nuova societa di asset management, che pun-
ta nei prossimi cinque anni a raggiungere una decina di miliardi di
masse in gestione.

La squadra legale ha seguito 'Opa volontaria sulla totalita delle azioni
di una societa della distribuzione automatica di cibi e bevande. Lope-
razione ha contribuito a rafforzare la capacita del gruppo di misurarsi
con altri grandi player del caffé a livello internazionale.

Ha awiato una partnership con un‘azienda specializzata in “omni-
channel solution” per diffondere il marchio Frecciarossa, utilizzando
l'e-commerce come piattaforma di vendita. La partnership prevede,
inoltre, accordi di co-branding con altre aziende leader.

La squadra in house ha supportato la creativita e la crescita dell'azien-
da negli ultimi anni, una storia di successo per il brand di sneaker di
lusso Made in Italy costruita su scala globale.

Ha perfezionato un complesso progetto di fusione transfrontaliera
con la controllata con sede in Albania. Loperazione ha rappresentato
il primo caso di fusione transfrontaliera tra Italia e Albania.

Ha siglato un accordo strategico con una multinazionale del settore
dei pagamenti per l'espansione del modello di open banking e solu-
zioni innovative per lautorizzazione e il regolamento dei pagamenti
in tempo reale. La partnership trasformera il settore dei pagamenti
e-commerce in tutta Europa.

Ha sostenuto linnovazione nel settore alimentare grazie all'iniziativa
“Good Food Makers", acceleratore globale per startup AgroTech e
FoodTech per supportare tecnologie avanzate e soluzioni sostenibili.



Industry Team Awards

INDUSTRIAL
LEGAL TEAM OF THE YEAR

Itelyum Regeneration
INFRASTRUCTURE
LEGAL TEAM OF THE YEAR

Snam

INSURANCE
LEGAL TEAM OF THE YEAR

Axa Italia

LIFE SCIENCES & PHARMA
LEGAL TEAM OF THE YEAR

Eli Lilly Italia

MEDIA & ENTERTAINMENT
LEGAL TEAM OF THE YEAR

Dentsu

OIL & GAS LEGAL TEAM OF THE YEAR

Sonatrach Raffineria Italiana

PUBLIC UTILITIES LEGAL
TEAM OF THE YEAR

Cap Holding
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La squadra legale spicca per il contributo alleconomia circolare e la
sensibilita ai fattori ESG. Ha curato la contrattualistica, le autorizza-
zioni e i temi regolamentari legati alla gestione e valorizzazione dei
rifiuti industriali.

In tempi estremamente contenuti ha finalizzato le operazioni ammi-
nistrative, ottenendo le autorizzazioni ministeriali per l'esercizio in so-
vrappressione di due impianti di stoccaggio. Gli impianti, con un eleva-
to numero di metri cubi di gas naturale, potranno garantire le scorte
necessarie a far fronte al fabbisogno energetico del Paese.

La direzione legale si & distinta per il supporto nel gestire i risvolti de-
rivanti dal piano “Driving Progress” di AXA, strategia ritenuta distintiva
e meritevole nel panorama assicurativo.

La squadra in-house ha gestito la localizzazione di un accordo chiave
globale, transizione complessa avvenuta senza discontinuita della at-
tivita di business, che ha potenziato la strategia aziendale e rafforzato
il portfolio di prodotti.

Ha rafforzato il posizionamento dell'azienda tra i principali player del
settore, guidando il progetto di experiential marketing con focus sulla
industry gaming ed e-sports.

Ha finalizzato due accordi strategici volti alla sostenibilita ambientale
e allaffidabilita dellimpianto e della catena di fornitura dei prodotti. Gli
accordi porteranno alla riduzione del consumo di 3 milioni metri cubi
di acqua allanno, nonché alla diminuzione di emissioni di CO2 di circa
25.000 tonnellate annue.

Ha assistito diverse societa per la gestione tecnica e amministrativa
del piano per produrre energia pulita attraverso le Comunita ener-
getiche rinnovabili (CER), associazioni costituite tra cittadini, pubblica
amministrazione, PMI, enti pubblici territoriali e attivita commerciali.



Industry Team Awards

REAL ESTATE
LEGAL TEAM OF THE YEAR

Azimut Libera Impresa Sgr
RENEWABLES
LEGAL TEAM OF THE YEAR

Met Energia

SERVICES LEGAL
TEAM OF THE YEAR

Italiaonline

TECHNOLOGY
LEGAL TEAM OF THE YEAR

Ntt Data Italia
TELECOMS
LEGAL TEAM OF THE YEAR

Nokia
TRANSPORT & LOGISTICS LEGAL

TEAM OF THE YEAR

Autostrade Per Litalia
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Ha gestito i risvolti legali del progetto Terme di Milano, la realizzazione
del piti grande complesso termale green italiano che ha coniugato la
finanza con l'equita sociale e il rispetto dellambiente.

Ha sviluppato i primi progetti di comunita energetiche rinnovabili,
strutturando modelli giuridici e standard contrattuali in un contesto
normativo e regolatorio in forte evoluzione.

Impegnata nel lancio di servizi digitali come partner alle aziende ita-
liane. Tra questi, una piattaforma proprietaria per consentire alle PMI
di gestire il proprio ecosistema di vendite online e uno strumento per
supportare la strategia di lead generation.

Ha definito l'architettura di una governance di successo nellambito
dellintelligenza artificiale e del supporto agli stakeholder nella gestio-
ne dei progetti che prevedono l'utilizzo di tecnologie avanguardistiche
rispetto alla strategia asset-based business dell'azienda.

La direzione ha svolto un ruolo chiave nel coordinare l'assistenza lega-
le in diversi paesi durante una stagione di significativo cambiamento
strutturale per l'azienda per il riposizionamento per l'innovazione tec-
nologica.

Spicca per il progetto di decarbonizzazione, digitalizzazione e intelli-
genza artificiale che punta a realizzare un grande polo unitario e coor-
dinato per l'innovazione tecnologica e infrastrutture piu sicure.
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