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L’ultima ricerca di mercato su Corporate/M&A condotta dal Centro Studi TopLegal ha 
ripartito in due la classifica di Corporate/M&A, distinguendo gli studi e i professionisti tra 
fascia alta e mid-market. Tale suddivisione si è basata sul valore economico dei mandati e 
sulle dichiarazioni del campione di Studi. La scelta di scindere il mercato Corporate/M&A 
in due sottocategorie è scaturita dalla necessità di creare un maggiore confronto tra gli attori 
e i loro pari e diretti concorrenti stabilito in base alle percezioni di clienti e prospect sondati 
dalla ricerca.

Gli aggiornamenti della nuova edizione

Rapporto Corporate/M&A 

CORPORATE/M&A

Giovannelli

Cappelli RCCD

Molinari Agostinelli

SLA Shearman & Sterling

LCA

Orsingher Ortu

Advant NCTM

Greenberg Traurig Santa Maria

LMS

Chiomenti

Allen & Overy

Clifford Chance

Fivelex

Carnelutti

Pavia e Ansaldo

Bird & Bird

1,674

1,416

1,177

1,083

0,866

0,680

0,670

0,619

0,515

0,448

0,339

0,307

0,288

0,201

0,122

0,018

La variazione positiva
Gli studi legali che hanno registrato un aumento del punteggio nel TopLegal Index per il 
Corporate/M&A (base=100)

La ricerca ha rilevato un mercato dei servizi legali dinamico. Undici i nuovi ingressi nell’Index 
settoriale, la totalità dei quali emersi per il posizionamento riconosciuto nel mid-market. Sedici 
gli studi legali che hanno registrato una variazione positiva. Tra questi Chiomenti, che è salito in 

Quadro competitivo 
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Nuovi Ingressi
Studi classificati per la prima volta nel TopLegal Index per il Corporate/M&A (base=100)

Nuovi ingressi 2023
Studi presenti 2021

Tonucci

Lexia

K&L Gates

Delfino Willkie Farr & Gallagher

Squire Patton Boggs

Portolano Cavallo

PWC TLS

Norton Rose Fulbright

L&B

CMS

Campeis

23%

1,160

77%

0,828

0,828

0,828

0,663

0,663

0,331

0,331

0,331

0,331

0,331

Per consultare il TopLegal Index Corporate/M&A contattare: marketing@toplegal.it

prima posizione prendendo il posto di BonelliErede. Accede al podio in terza posizione Gatti 
Pavesi Bianchi Ludovici.

In testa agli studi che hanno registrato il maggior incremento di punteggio si trova Giovannelli, 
caratterizzato per il forte posizionamento nel mid-market a favore di fondi private equity e nel 
settore farmaceutico. Cappelli Rccd si è distinto nel settore dell’investment management e del 
financial investment. Protagonista di una variazione positiva anche Molinari Agostinelli grazie al 
riconoscimento diffuso del suo posizionamento, con una prevalenza di assistiti nel settore private 
equity, bancario ed energia. Sla Shearman & Sterling gode di un posizionamento in fascia alta nel 
settore investment management, private equity e real estate.

Tutti i nuovi entrati, come accennato, si sono caratterizzati per il posizionamento nel mid-mar-
ket. In particolare, Tonucci si distingue per un posizionamento molto diffuso, soprattutto in ambi-
to medicale, fintech, gaming e media & advertising. Forte il posizionamento di Lexia nell’Ict e Tech. 
Anche Campeis gode di un posizionamento diffuso, con particolare riferimento al settore food & 
beverage. La nuova entrata L&B assiste prevalentemente clienti del settore energy. Mentre Norton 
Rose Fulbright ha un ampio posizionamento, tra cui clienti del settore manufatturiero. 
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Produttività 
(Corporate/M&A 2021-2022)

50%

50%

in aumento

stabile

100
Tasso di utilizzo
Tasso di realizzazione

-1%

Base: totale rispondenti

Fonte: Centro Studi su elaborazione dati studi legali

Il settore Corporate/M&A ha registrato solo due lateral hire rilevanti tra i soci classifica-
ti da TopLegal. Il primo. Mario Roli è giunto in Chiomenti da BonelliErede per guidare 
l’area energy & infrastructure e per svolgere il ruolo di co-head del private equity. Il 
secondo riguarda Leah Dunlop, approdata da Hogan Lovells in Lca per cui ha con-

Politiche d’investimento

tribuito all’apertura di una nuova sede nella Capitale. Il settore ha confermato la forte 
tendenza degli studi alle promozioni interne. Spiccano le promozioni a partner da parte 
di Chiomenti, Cleary Gottlieb Steen & Hamilton, Gattai Minoli, Gatti Pavesi Bianchi 
Ludovici, Gianni & Origoni, La Torre Morgese Cesàro Rio e Orrick Herrington & 
Sutcliffe. 

Le promozioni hanno riguardato anche i collaboratori senior. Autori dell’avanzamento 
di numerosi professionisti a counsel sono Gattai Minoli, Gianni & Origoni, Hogan Lo-
vells, Lexia, Molinari Agostinelli, Norton Rose Fulbright, Pavia e Ansaldo e Sla Shear-
man & Sterling. Mentre Chiomenti ha nominato due of counsel. Dentons ha nominato 
un counsel a managing cousel e Hogan Lovells e Molinari Agostinelli hanno promosso 
rispettivamente tre e due associate a senior associate. 

  

L’andamento del tasso di utilizzo e del tasso di realizzazione è risultato essere lievemen-
te in calo. Le ore lavorate sono diminuite dell’1%, rispetto al biennio 2021-2022. Allo 
stesso modo si sono ridotti gli incassi effettivi degli studi. 

Efficienza e marginalità
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Le ricerche elaborate da TopLegal Consulting rimangono una visione soggettiva e non implicano alcuna valutazione nei confronti 
di studi o professionisti non citati nelle classifiche. Tutti i nominativi sono ordinati alfabeticamente all’interno delle singole fasce.

Come funzionano le Classifiche TopLegal?

Oltre alle fasce, sono previste categorie aggiuntive per 
i professionisti:

Decano
Punto di riferimento per la squadra grazie alla carriera 
e i rapporti istituzionali

Fuoriclasse
Gode di un livello di riconoscimento eccezionale e  
trasversale

Influente
Autorevole ma meno attivo per le responsabilità  
extra-professionali

Counsel / Associate fuoriclasse
Supera i propri pari per capacità professionali e  
acutezza commerciale

Associate emergente
Dimostra eccellenza, autonomia e capacità relazionali

Le fasce 1-5
Gli studi e i professionisti sono classificati in fasce da 1 (la 
più alta) a 5 (la più bassa). 

Le classifiche sono un elaborato delle ricerche condotte 
dal Centro Studi TopLegal per TopLegal Consulting, basa-
te esclusivamente su interviste con i clienti e loro segna-
lazioni. 

I criteri di valutazione qualitativi fanno riferimento a due 

parametri complementari: le esigenze dei clienti e la con-
siderazione del mercato.

Esigenze del cliente
� le capacità tecnico-giuridiche  
� l'acutezza commerciale 
� la conoscenza del settore 
� le capacità trasversali non-tecniche
� la multidisciplinarietà 

Considerazione del mercato
� il peso dei clienti e dei mandati 
� la qualità dei rapporti istituzionali

CORPORATE/M&A
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BonelliErede
Chiomenti
Gianni & Origoni 
Legance

Cleary Gottlieb Steen & Hamilton
Clifford Chance
Gattai Minoli
Gatti Pavesi Bianchi Ludovici
Pedersoli

STUDI

Fascia 1 Fascia 2
Hogan Lovells
Latham & Watkins
White & Case

Fascia 3

Allen & Overy
Cappelli RCCD
Dentons
DLA Piper
Freshfields Bruckhaus Deringer
SLA Linklaters
SLA Shearman & Sterling

Fascia 4

Fascia alta

CORPORATE/M&A
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Michele Carpinelli 
Chiomenti

Sergio Erede 
BonelliErede

Umberto Nicodano 
BonelliErede

Roberto Cappelli  
Cappelli RCCD

Roberto Casati 
SLA Linklaters

Carlo Croff 
Chiomenti

Bruno Gattai 
Gattai Minoli 

Francesco Gianni 
Gianni & Origoni 

Decano
 
Fuoriclasse

PROFESSIONISTI

Francesco Gatti 
Gatti Pavesi Bianchi Ludovici

Carlo Pavesi 
Gatti Pavesi Bianchi Ludovici

Francesco Tedeschini 
Chiomenti

Filippo Troisi 
Legance

Roberto Bonsignore 
Cleary Gottlieb Steen & Hamilton

Roberto Cera 
BonelliErede

Carlo Pedersoli 
Pedersoli

Paolo Sersale 
Clifford Chance

Fascia 1

Fascia 2

Andrea Carta Mantiglia 
BonelliErede

Alberto Giampieri 
Legance

Filippo Modulo 
Chiomenti

Umberto Penco Salvi 
Clifford Chance

Mario Roli 
Chiomenti

Giuseppe Scassellati-Sforzolini 
Cleary Gottlieb Steen & Hamilton

Stefano Sciolla 
Latham & Watkins

Alberto Toffoletto 
Advant NCTM

Fascia 3

Nicola Asti 
Freshfields Bruckhaus Deringer

Stefano Cacchi Pessani 
BonelliErede

Giorgio Fantacchiotti 
SLA Linklaters

Domenico Fanuele 
SLA Shearman & Sterling

Michael Immordino  
White & Case

Giovanni Pedersoli 
Pedersoli 

Luca Picone 
Hogan Lovells

Antonio Segni 
Gianni & Origoni 

Emanuele Trucco 
SLA Shearman & Sterling

Stefano Valerio 
Gatti Pavesi Bianchi Ludovici

Fascia 4

Fascia alta
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Andrea Aiello 
Gianni & Origoni

Bruno Bartocci 
Legance

Ascanio Cibrario 
Pedersoli

Alessandro Dubini 
Dentons

Leah Dunlop 
LCA

Pietro Fioruzzi 
Cleary Gottlieb Steen & Hamilton

Ferigo Foscari 
White & Case

Luca Fossati 
Chiomenti

Andrea Gandini 
Pedersoli

Giovanni Gazzaniga 
Allen & Overy

Paolo Ghiglione 
Allen & Overy

Alessandro Marena 
Pedersoli

Carlo  Montagna 
BonelliErede

Stefano Nanni Costa 
BonelliErede

Cataldo Giuseppe Piccarreta 
Latham & Watkins

Francesco Stella 
Hogan Lovells

Fascia 5
 
Associate fuoriclasse

PROFESSIONISTI

Maria Chiara Cappelli 
Cappelli RCCD

Giulia Martino 
Cappelli RCCD

Fascia alta
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Mid-market

Giliberti Triscornia
Giovannelli

Advant NCTM
Molinari Agostinelli

STUDI

Fascia 1 Fascia 2
Carnelutti
K&L Gates
LMS
Orsingher Ortu

Fascia 3

Delfino Willkie Farr & Gallagher
Greenberg Traurig Santa Maria
La Torre Morgese Cesàro Rio
LCA
Pavia e Ansaldo
Portolano Cavallo
Tonucci

Fascia 4
Bird & Bird
Lexia
Orrick Herrington & Sutcliffe
Squire Patton Boggs

Fascia 5
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Ugo Molinari 
Molinari Agostinelli

Paolo Montironi 
Advant NCTM

Alessandro Triscornia 
Giliberti Triscornia

Fascia 1
 
Fascia 2

PROFESSIONISTI

Alessandro Giovannelli 
Giovannelli

Pietro Zanoni 
Advant NCTM

Mid-market

 
Fascia 3

Alfredo Craca 
Fivelex

Fabio Labruna 
LMS

Carlo Pappalettera 
Carnelutti

Matteo Trapani 
Advant NCTM

Luca Arnaboldi 
Carnelutti

Maurizio Delfino 
Delfino Willkie Farr & Gallagher

Pierfrancesco Giustiniani 
Orsingher Ortu

Massimo La Torre 
La Torre Morgese Cesàro Rio

Andrea Marchetti 
Tonucci

Mario Ortu  
Orsingher Ortu

Mario Santa Maria 
Greenberg Traurig Santa Maria

Fabrizio Scaparro 
Giovannelli

Ian Tully 
Squire Patton Boggs

Fascia 4
 
Fascia 5
Alberto Bianco 
Pavia e Ansaldo

Daniele Bonvicini 
LCA

Massimiliano Campeis 
Campeis

Cristina  Cengia 
PWC TLS

Fabio Coppola 
Target Coppola Malguzzi

Francesco Dagnino 
Lexia

Alfredo D'Aniello 
Gianni & Origoni

Tiziana Del Prete 
Norton Rose Fulbright

Michele Di Terlizzi 
L&B

Gregorio Gitti  
Gitti

Stefania Lo Curto 
Cappelli RCCD

Attilio Mazzilli 
Orrick Herrington & Sutcliffe

Francesco Portolano 
Portolano Cavallo

Giampaolo Salsi 
K&L Gates

Alberto Salvadè 
Bird & Bird

Luigi Santa Maria 
Greenberg Traurig Santa Maria

Eugenio Tranchino 
Watson Farley & Williams

Massimo Trentino 
CMS

 
Associate fuoriclasse

Valentina Ladislao 
Tonucci

Linda Pietrostefani 
Bird & Bird

 
Counsel fuoriclasse

Fabio Luongo 
Lexia



Per info: 02.87084135 – formazione@toplegal.it
www.toplegalacademy.it

 

Il nuovo modo di vivere 
l’esperienza della formazione in ambito legale
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